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求職者等に関するセクシュアルハラスメント防止対策の基本方針 

 

日本アイラック株式会社 

代表取締役 国原秀則 

 1. 目的 

日本アイラック株式会社（以下「当社」という。）は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、職

場見学、実習その他の求職活動等において、求職者等が安心して活動できる環境を確保し、求職

者等に対するセクシュアルハラスメントの防止および適切な対応を行うことを目的とする。 

2.基本方針 

当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切容認しない。 

役員および従業員は、採用活動等における優越的な立場を利用した不適切な言動を行ってはな

らない。 

発生した場合には、迅速な調査を実施し、事実に基づき厳正に対応する。 

3.求職者等に関するセクシュアルハラスメントの定義 

求職活動等におけるセクシュアルハラスメントとは、求職者等の意に反する性的な言動により、

求職活動や職業選択に支障を生じさせる行為をいう。  

該当例 

（1）性的な発言 

•恋人の有無や結婚予定を執拗に尋ねる 

•性的経験に関する質問 

•身体的特徴に関する性的発言 

•性的な冗談やからかい 

•性的指向に関する不適切な発言 など 

（2）性的な行動 

•不必要な身体接触 

•性的関係の要求 

•執拗な食事や交際への誘い 

•わいせつ画像の提示 

•個人的な SNS 交換の強要 など 

 

 



4.禁止事項 

役員および従業員は、次の行為を行ってはならない。 

.性的内容を含む質問 

.性的な冗談またはからかい 

.性的な画像等の表示 

.不必要な身体接触 

.性的関係の要求 

.執拗な私的接触 

.私的な SNS 利用の強要 

.その他求職者等を不快にさせる性的言動 

5.相談窓口 

求職者等セクハラに関する相談は、相談窓口にて受け付ける。相談者の秘密は厳守し、相談し

たことを理由に不利益な扱いは行わない。 

【相談窓口】 

部署：管理事業部人事総務課 

担当者：人事総務担当 

メール： HR_saiyou@i-rac.co.jp 

電話： 03-6625-5400 

 


